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K RESOLUCION DIRECTORAL

Pune, 20 de D

VISTOS: £} MEMORANDUM N° 752-2021-D/RED DE SALUD PUNQ, de fecha 12 de octubre del ,
donde dispone la Renovacion de contrato del personal gue adjudico plazas en el Concurso de Plazas
Crganicas 2021 - | -RSP, v,

CONSIDERANDC:

Que. =l articulo 17° del Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneracicnes del

Sector Publico, determina que las entidades plblicas planificaran sus necesidades de personal en funcion del servicio
y sus posibilidades presupuestales;

Que, &l articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobade por Decreto Supremo N°® 005-90-PCM,

establece que: “Las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funcicnes de
caracter temporal 0 accidental”.

Que, &i articuic 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobade por Decreto Supremc N° 005-
90-PCM, establece que: “Ef ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante
concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa serg por el Nivel Inicial del Grupo Ocupacional al
cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.”,

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31084 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2021. Capitulo Il, Sub Capitulo Il Articulo 8° Inc. c) La contratacion para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o]
- promocién del personal, en tanto se impiemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que

\ corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido & partir del ano 2019, debiendose tomar en cuenta gue &l ingreso a la administracion publica se
! efectUa necesariamente por concurse publico de méritos v sujeto a los documentos de gestiéen respectives.
Las piazas vacantes parz el reemplazo por cese del personal gque no cuenten con el financiamientc
correspondiente son efiminadas del Registro Centralizade de Planillas y de Datos de los Recursos

Humanos del Sector Pubiico a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministeric de Econcmia y Finanzas (...);

Que, por Resolucion Directoral N° 0418-92-SA-P, de fecha 20 de agosto de 1992, se aprueba [0
Manuales Normativos de Personal, que la parte primera Ingresc de Personai, numeral 1. Contrato de
Personal (1.3.6) establece que uno de los procedimienios basicos es “La prorroga del contrato en su
orclongacion dentro del misme periodc presupuestal y en las mismas condicicnes”; ’

Que, por Decreto Supremo N° 008-2020, el Ministerio de Salud del Peru declard a partir del 11 de marzo
de 2020 emergencia sanitaria de caracter nacional ante el COVID-19, declarado como una pandamia por
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la misma gue se ha ido ampliande nasta ia fecha, lo que ha
motivado ia necesidad de contar con mayor numerc de Recursos Humanas y cubrir todas las plazas
organica vacantes gue se han generado per Cese del personal nombrado de la Red de Salud Puno, por
Limite de Edad y Fallecimiento, y asi poder afrontar la Pandemia COVID-18, garantizando de esta manera
la respuesta en la prestacion de Servicios de Salud en los Establecimientos de Szlud del Primer Nivel de ia
jurisdiccion de la Red de Saluc Pung,

Que. mediante Resolucion Directoral N° 143-2021-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNQ, de fecha 20 de
mayo del 2021, se contrata por estricta necesidad de servicio en las plazas organicas vacantes al personal
Profesional y Técnico gue adjudico en el Concurso de Plazas Organicas 2021-|-RSP, para que presten
servicios en la Condicién de Contratado en los diferentes Establecimientos de Salud de la Red de Salud
Puno {...), prorrogandose el contrato mediante Resolucion Directoral N° 176-2021-SA-D-UE 405/RED
SALUD PUNO de fecha15 de junio del 2021 por el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio del
2021, por Resolucion Directoral N° 187-2021 SA-D-UE 405/RED SALUD PUNQ de fecha 15 de julic del
2021 por el periodo comprendido entre el 01 al 31 de julic del 2021 y por Resolucion Directoral N° 257-
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2021-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO de fecha 12 de agosto dei 2021 por ef periodo 01 al 31 de agega‘éap ¢,, 1
y por Resolucion Directoral N° 275-2021 SA-D-UE 405/RED SALUD PUNQ de fecha 14 de setiembre d&‘
2021 per ef periodo comprendido entre el 01 al 30 ae setiembre dei 2021;

'as necesidades Institucionaies y/o de Servicics hacia iz
poblacion mas vulnerables acorde a la politica del sectoer, el Director de ia Red de Salud Puno, dispone iz
prérroga de Contrato de Personal mediante acto resolutivo a Profesionales y Técnicos para que presten
servicio en la Condicion de Contratado en los diferentes Establecimientos de Saiud de iz Red de Salud
Puno, en Plazas originadas por Cese y Reasignacion de Personal;

_ Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°
“ \\283"9 Ley 27867 Ley Organica de Gobierncs Regionaies y demas leyes mod:ficatonas, la Resolucion

r \Ministerial N° 405-2005/MINSA, reconocen gue las Direcciones Regionales de Salud constituyen la Gnica-—
“ ,autordad de salud en cada Gobierno Regional

'z Ordenanza Regional N° 034-2008, que aprueba ei

\gM Reglamento de Organizacion y Funciones de e Direccion Regional de Salud-Puno y sus Organos
Desconcentrados, se estabiece que las Direcciones Regionaies de Salud pueden implementar normas

tecnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito regional, medificada por la Ordenanza Regional N° 042-

2014-GRP-CRP y:

Estande a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Oficina Oe
Administracion y Asesoria Legal de Iz Red de Salud Punc.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-

PRORROGAR,; contrato por estricta necesidad de servicio a partir del 01 al 31 de octubre del

2021, en las plazas vacantes organicas al personal Profesional v Técnico para que presten servicio en la

Condicion de Contratade en los diferentes Sstablecimientos de Salud de la Red de Salud Puno, en :L::.Z:‘S
originadas por Cese v Reasignacién de Personai de acuerdo al siguiente detalle:

| APELLIDCS Y NOMBRES CARGO/NIVEL ‘ CODIGO | V::ﬁi'_z;c' EE.SS ; Zizf;o DT CON;;:IS
I CASTILLO TICONA Lery Yesenia MEDICO N-1 | 302132 | 5,532.00 C. 5. MARAZO | 01/10/2021 | 31/1072021
| CONDGRI CCNDORI Lidia Rosmery MEDICO N-1 301278 | 5,532.00 C. 5. PAUCARCOLL I 031/10/2021 | 31/10/2021
‘ INQUILLA QUISPE Freddy Manuel | MEDICC N-1 302122 5,532.00 2, 5. VILQUE 01/10/20212 | 31/10/202:
! NINA CACERES fimmy | MEDICO N-1 | 301212 | 5,532.00 | c.s.lAvulavu | 01/20/2021 | 31/10/2021
| QUISPE MAMANI Ronald Ramiro | MEDICC N-1 | 302141 | 553200 | C.5.LARAQUERI | 01/10/2021 | 31/10/2021
! TITO MAMANI Dagmar Yarmila | MEDICO N-1 i 302129 | 5.532.00 | .5 ACORA | 01/10/2021 | 31/10/2021
| CARAPATARA LARICC Nely | ENFERMERA (O} N-10 | 301705 | 3,344.00 | PS5 COCHIRAYA 01/10/2021 | 31/10/2021
CURASI ALLCA Yeni Maribel | ENFERMERA (O] N-10 i 301274 3,344.00 P. 5. PAUCARCOLLA 01/10/2021 | 31/10/2021
| MAQUERA LAYME Efia | ENFERMERA (O} N-10 | 301159 3,344.00 C. 5. CHURD 02/10/2021 | 31/10¥2023
| RAMOS MAQUERA Maria tndalecia | ENFERMERA (O} N-10 302342 | 3,344.00 | .5 CARITAMAYA | 01/10/2021 | 31/107202% )
| VALDEZ FLORES Aca Ruth | ENFERMERA (O} N-10 301220 | 3,344.00 | p.s TaQUILE | 01/10/2021 | 31/10/2021
| JAEN CALDERON Sanara . TECNICO (A) EN ENFERMERIA | STF 301483 | 2,068.00 C. 5. JAYU JAYU | 01/10/2021 | 3:/10/2021
| MAMANI MANCHA Hilda TECNICO {A) EN ENFERMERIA S STF | 301804 |  2,068.00 ?. 5. VILQUE L 01/10/2021 | 31/10/2021
i MERMA CRUZ Nora Pilar TECNICO (A) EN ENFERMERIA T STF | 301284 | 2,068.00 P. 5. COCOSANI | C1/10/2021 | 31/1042021
PANCCA TURPO Deiia i TECNICO (A} EN ENFERMERIA T STF | 301588 . 2,088.00 | p 3 TAYPISIRCA T 01/10/2021 | 3 -ol.wz-__‘
| ROMERQC RAMOS Julia Francisca TECNICO (A) EN ENFERMERIA L STF | 301530 |  2,068.00 C. 5. COATA 01/10/2021 | 31/10/2021
| sUXs0 QUISPE Cirilino TECNICO (A) ENENFERMERIA | STF | 302485 |  2,068.00 C. 5. MARAZO 01/10/2021 |
CARTAGENA JIMENEZ Nonemi | TECNICO {A) SANITARIO! STF | 301449 | 2,068.00 P.5. CCOTA 01/10/2021 |
ESPEZUA PALACIQS Karen Soledad | TECNICO {A) SANITARIO | STF | 301420 | 2,068.00 | c.s. CHUCUITO 01/10/2021 |
| MAMANI CCOPACONDORI Sonia Mercedas | TECNICO (A) SANITARIO | STF | 301755 | 206800 | C 5. METROPOLITANOG oi/10/2021 | :
[ MONRQY ALANGCA Freqy David | TECNICO (A} SANITARIC | STF 1 301708 | 2,068.00 ©.5. STA. ROSA YANAQUE 01/10/2021 31/10/2021
. AGUILAR ANTAHUANACO Yeny | AUXILAR EN ENFERMERIA | SAF | 301775 | 2,041.00 P. . CARUMAS 01/10/2021 31/10/2
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g < Sy CHOQUEHUANCA CHAMEBI Marieny AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF | 301406 | 2,04L00 | 2 3 CAMATA | 01/10/2021 | 311072022
somsn i Cf, IMAHUAYA ARIZANCA Yudith Rosalia | AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF | 301628 | 204100 | P 5. AMPARANI | 0171072021 | 31/10£2023
B MONROY YEPEZ ivonne Angela | AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF | 301358 | 2041.00 | P.5 CONOORIRI LT
B VELASQUEZ YUCRA Maria Elisa ' AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF | 3p1416 | 208100 | P, 5. COCOSANI | 01/10/2021 | 31/10/2021
u/! CANQUE RAMOS Jutio Casar | TECNICG (A} ADMINISTRATIVO | STF | 301787 | 83181 | RED DE SALUD PUNG i 01/10/2021 | 31/20/2021
|, | CHAVEL TAPIA Frank | TECNICO (A} ADMINISTRATIVG | 5TF | 301495 831,81 | RED DE SALUD PUNO I 01/10/2021 31/1042022
J | COAQUIRA LEON Juan Percy | TECNICO (A} ADMINISTRATIVO ¢+ STE | 301350 @  831.81 | RED DE SALUD PUNO | 01/10/2021 | 31/10/2021

f :

Y, apartir del 01 al 12 de octubre del 2021, al siguiente personal por motivo de renuncia

P. 3. ISANURA

[ CRUZ MOLINA Celia | TECNICO [A) EN ENFERMERIA |  STF | 301706 I 2,068.00 | €.5.JOSE ANTONIO ENCINAS ‘i 01/10/2021 | 12/10/2021
) i FLORES MONTES Elena Nati TECNICO {A) EN ENFERMERIA|T  STF | 301576 | 2,068.00 | C. 5. ACORA : 01/10/2021 12/10/2021
‘1 LUQUE LAURA Magda Maruje INSPECTOR SANITARIO | STF | 3o1ses | 2,068.00 | i

01/10/2021 | 12/10/2021

Articulo 2°.- Ei agreso que demande el cumplimiento de !a presente Resolucion se afectara a la Especific
de Gasio 2.1.13, Personal de la Salud, 2.1.13.1 Profesionales de la Salud, 2.1.13.12, Perscna
Contratado, v 2.1.13.2 No profesionales de la Salud 2.1.13.22 Personai Contratado, 2.1.1 1.1 Personal
Administrativo, 2. 1. 1 1. 1 3 Personal con Contrato a plazo fijo (Régimen Laboral Publico), Fuente de:
Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, Unidad Ejecutora 405 Salud Puno Pliego 458 Gobiernc Regionat:
del Depariamento de Puno, Sactor 99 Gobiernos Regionales.

Articulo 3°- ESTABLECER que el presente contrato concluye indefectiblemente el 31 de octubre def :
2021 y a excepcidn de los servidores CRUZ MOLINA CELIA, FLORES MONTES ELENA NATI Y
LUQUE LAURA MAGDA MARUJA, que concluve el dia 12 de octubre del 2021.

Articuio 4°.- El personal Contratado no podra invocar causal alguna para ser nombrado guedando a salve
sus derechos para postular a las plazas que de acuerdo e las necesidades del servicic requieran ser.
cubiertas en st oportunidad, de conformicad con los dispositives legales vigentes debiendo sujetarse a las
medidas de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico gue establece la Ley de;

Presupuesto vigente, asimismo ia relacion contractual concluye indefectiblemente conforme o establece el
Articulo 1° de la presente resolucién. :

Articulo 5°. - La Eniidad podra rescindir e Contrate si no cumple lo dispueste por ia Autoridad inmediatadz.”
por convenir al servicio o a la Institucion, asi mismo debe sefalarse que ei presenie No genera ningun i -
vincule iaporal permanente.

Articulo 6°, - La Unidad de Recursos Humanos procedera a efectuar el pago de sus remuneraciones
conforme a la normatividad vigent=

Articuio 7°.

- DISPONER, ia publicacion de la presente Resolucidon, en el portal de transparencia. .
institucional. '

MOTIFICAR:

LoESADD

Articuio 8°. - NOTIFICAR, iz presente Resolucion a los interesades e instancias Administrativas,

L3 GRdEespendientes.
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